KINNITATUD
Vallavanema 22.12.2022
késkkirjaga nr 2-5/26

KUUSALU VALLAVALITSUSE ARENDUSJUHI AMETIJUHEND
1.ULDSATTED

1.1. Ametikoha nimetus: arendusjuht

1.2. Ametisse nimetamine: vallavanema kaskkirjaga.

1.3. Vahetu juht: vallavanem

1.4. Ametikohale alluvad: teede- ja majandusspetsialist, haldusspetsialist
1.5. Asendamine: médrab vallavanem kaskkirjaga

2. TEENISTUSKOHUSTUSED

2.1. Riigi- ja maakondlike arengudokumentide menetluses valla esindajana osalemine, valla
ettepanekute koostamine ning esitamine;

2.2. Valla arengukava ning seadusega sétestatud kohustuslike valdkondlike arengukavade
(UVK arengukava, jiitmekava jt) koostamise, muutmise, avalikustamise korraldamine ja
taditmise monitooring;

2.3. Kohaliku omavalitsuse poolt algatatavate arengukavade koostamise juhtimine;

2.4. Valla osalusega siseriiklike- ja rahvusvaheliste koostdoprojektide koordineerimine (sh
koostdo soprusvaldade ja koostddorganisatsioonidega).;

2.5. Oma valdkonnas riigihangete korraldamine ja ndustamine;

2.6. Oma valdkonna vallavalitsuse lepingute ettevalmistamine ja lepingutingimuste
labirddkimistel osalemine, lepingute tditmise ja kehtivuse jdlgimine ning ettepanekute tegemine
nende muutmiseks;

2.7. Oma valdkonna valla digusaktide eelndude ja eelndu seletuskirjade koostamine ning
nende esitamine vallavalitsusele ja volikogule;

2.8. Vajadusel vallavalitsuse ja vallavolikogu istungitel ning vallavolikogu komisjoni
koosolekutel osalemine, olles vajadusel ettekandja oma to6valdkonda kuuluvates kiisimustes;
2.9. Isikute vastuvott ja ndustamine oma teenistuskohustustega seotud kiisimustes, nende
avaldustele, margukirjadele ja teabenduetele vastuste koostamine ja edastamine;

2.10. Vahetu juhi poolt antud muude iihekordsete ametialaselt vajalike iilesannete tditmine.

3. VASTUTUS

Arendusjuht vastutab:

3.1. ametijuhendis sitestatud teenistuskohustuste digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

3.2. tema poolt viljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest;

3.3. isikuandmete kaitseks ettendhtud turvameetmete rakendamise eest;

3.4. teenistusiilesannete tditmise kéigus teatavaks saanud juurdepddsupiiranguga andmete
saladuses hoidmise eest;

3.5. tookorralduse reeglite, tule- ja todohutusnduete tditmise ja talle kasutamiseks antud
toovahenditega heaperemeheliku timberkdimise eest;

3.6. tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ja dokumentide korrashoiu ja sédilimise eest.



4. OIGUSED

Arendusjuhil on digus:

4.1. teha ettepanekuid oOigusaktide vastuvotmiseks ja vastavate eelndude ja projektide
véljatodtamiseks;

4.2. saada vallavolikogult ja -valitsuselt, valla ametiasutuste hallatavatelt asutustelt, valla
aritthingutelt ning teistelt padevatelt isikutelt kdesoleva ametijuhendiga ettendhtud {ilesannete
taitmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente;

4.3.teha ettepanekuid arendusprojektides osalemiseks;

4.4.teha ettepanekuid arendusvaldkonna tulemuslikkuse tdstmiseks ja paremaks
korraldamiseks;

4.5. saada teeninduseks vajalikku ametialast tdiendkoolitust;

4.6. saada oma teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toéovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat
ning tehnilist abi nende kasutamisel;

4.7. kasutada ametisdidukit voi saada isikliku sdiduauto kasutamise kompensatsiooni vastavalt
kehtestatud piirméaarale.

5. PADEVUS

Arendusjuht peab:

5.1. omama majandus-tehnilist kdrgharidust voi vihemalt 2-aastast erialast téokogemust;

5.2. oskama kisitleda ametikohal vajalikke arvutiprogramme ja andmekogusid;

5.3. omama mootorsdiduki juhtimise digust B kategooria tasemel;

5.4. omama teadmisi ja kogemust projektijuhtimises ja/voi arendusprojektide kirjutamisel ja
labiviimisel ning oskab planeerida toOprotsessi;

5.5. oskama 1dbi viia hankemenetlust;

5.6. tundma ja oskama rakendada to6ks vajalikke Eesti Vabariigi ja Kuusalu valla digusakte;
5.7. valdama vahemalt C1-tasemel eesti keelt;

5.8. omama teadmisi digusaktide ja dokumentide vorminduetest ning suutma koostada oma
valdkonna tild- ja liksikakte;

5.9. orienteeruma digusaktidega valla pddevusse antud kiisimustes oma toovaldkonnas;

5.10. omama viga head kirjaliku enesevéljendamise oskust;

5.11. omama head suhtlemisoskust, otsustusvoimet, kohuse- ja vastutustunnet, sealhulgas
suutlikkust votta iseseisvalt vastu otsuseid teenistuskoha padevuse piires;

5.12. omama algatusvéimet ja loovust, sealhulgas vOimet vilja to6tada uusi lahendusi,
muudatusi algatada, omaks votta ja ellu viia;

5.13. omama vdimet stabiilselt ja tulemuslikult todtada ka pingeolukorras ning efektiivselt
kasutada aega.

6. AMETIJUHENDI MUUTMINE

6.1. Ametijuhend vaadatakse 14bi ja muudetakse vastavalt vajadusele poolte kokkuleppel.
6.2. Ametijuhendit ei voi muuta ametniku ndusolekuta, kui:

6.2.1. muutuvad oluliselt todilesannete tditmiseks kehtestatud nduded;

6.2.2. muutuvad oluliselt ametijuhendis miiratud todiilesanded,

6.2.3. suureneb oluliselt todiilesannete maht;

6.2.4. tooiilesannete muutmise tottu muutub tootasu.



